Referat fra bestyrelsesm@gde
d 25.10.23

Godkendelse af referat fra mgde d 04.09.23
Referat er godkendt.

Alle fremmgdt i dag.

Foto af bestyrelsen
Der tages fotos af nye bestyrelsesmedlemmer.

konstituering af bestyrelsen med formand, naestformand samt 1 og 2 suppleant.
Bestyrelsen praesenterer sig for hinanden.

Valgt er:

Formand: Genvalgt er Naja
Naestformand: Genvalgt er Niels.
1. suppleant er Mathias

2. Suppleant er Louise.

aftaler om mgder i det kommende ar
Nye mgder i 2024: Den 23. januar, 13. marts, 11. juni, 4. september.
Velkommen til bestyrelsen -intro til arbejdet

Hanne og Naya har haft ideer til at der skal laves et indblik i hvordan vi introducere arbejdet i
bestyrelsen. Naya har lavet et forarbejde i forhold til b.la. Hvad det vil sige at veere en selvejende
institution.

Hanne har fundet tidligere papirer om hvilke vedtaegter der er for en selvejende bestyrelse.

Hanne gennemgar bestyrelsens rolle i en selvejende inst.

Naya har ogsa skrevet fordele og ulemper ved at vaere selvejende. Isaer er vi taet pa beslutningerne
og har stgrre raderum over vores gkonomi.

Hanne fortaeller om et godt samarbejde og netveerk med de andre ledere fra de selvejende inst.
Hvor de kommunale inst. | stedet har omradeledere at spare med.

Vi refererer til dagtilbudsloven og vi arbejder ogsa ud fra Laereplanen.

Vi styres af vores vedtaegter.

Vi styres gkonomisk af tildelingsmodellen.

Der fgres paedagogisk tilsyn hvert andet ar. ( Vi har haft tilsyn i 2022) - Herefter arbejder vi med
forskellige udviklingspunkter.



Vi har hvert andet ar kvalitetssamtaler (naeste gang er til sommer 2024) - der er her malpunkter i
forhold til hvad vi skal arbejde med. Og vi skal s& byde ind med hvordan vi kan stgtte op om disse.

Dagtilbudsstruktur - Her har vi faet ny i ar. Dette sker ikke sa tit.

Vi har vores eget MED udvalg her i huset, dette er der ikke i de kommunale.
Vi har ogsa et foraeldrerad her i huset.

Vi har stgtteforeningen.

Vi kan sgge sparring hos DLO og vi betaler hertil.

Vi har bestyrelsesmgder med dagsorden. Ca. 5 gange om aret.

Hanne sender nyhedsbrev ud for at dette ikke fylder pa mgdet. Dette fungerer rigtigt godt.

Skal vi evt. lave om pa strukturen af vore bestyrelsesmgder. Maske sa der afsaettes en time til info
mm. Og sa en time til et bestemt tema som vi har fokus pa?

Pa naeste mgde er temaet at vi arbejder videre med vores hjemmeside. - Alle kigger pa vores
hjemmeside inden naste mgde.

Senere kunne temaet vaere at genbesgge vores vedtaegter.

Foraeldrekaffe, det foreslas at dette bliver mere fast. Da det er en rigtig god mulighed for at leere
andre foraeldre at kende, samt foraeldrene kan fa en snak med paedagogerne. Evt. saettes pa vores
arshjul.

Driftsoverenskomst — bemaerkninger — svar til Viborg Kommune d 27.10.23

Hanne fortaeller om tilfgjelser til den nye drift overenskomst. Vi er blevet hgrt i det vi har givet
indvenderinger pa.

Vi bestemmer os for at vi siger ja tak til den nye drift overenskomst. Hanne giver svar til Viborg
kommune.

nyhedsbrev, spgrgsmal og kommentarer til nyhedsbrevet
Vi har punket "vi lzerer sammen” oppe og vende.

evt.
Hanne kgber julegaver til personalet.



